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Wihasciciel regulacji:

Komarka organizacyjna Stanowisko organizacyjno - adminstracyjne

Osoba do kontaktu i dane

do kontaktu sekretariat@bspiwniczna.pl

Wykaz zatgcznikow:

W ramach procesu oceny odpowiedniosci Bank korzysta odpowiednio z formularzy Komisji Nadzoru
Finansowego zamieszczonych | aktualizowanych przez UKNF na stronie internetowe;:
https://www.knf.gov.pl/dla_rynku/metodyka oceny odpowiedniosci_czlonkow organow_podmioto

w_nadzorowanych/formularze stanowisko odpowiedzialne za pobranie aktualnych formularzy:

stanowisko organizacyjno — administracyjne.

Uwagi:

Kazdorazowo po przeprowadzonej ocenie zbiorowej cztonkow Zarzgdu albo Rady Nadzorczej lub
powotaniu w sktad organdw, Bank dokumentuje wyniki oceny (wraz z ewentualnymi zaleceniami) oraz
przekazuje je Radzie Nadzorczej oraz KNF. Dodatkowo zgodnie z punktami 5.1.1.1. i 5.1.2.1. Metodyki
UKNF: Kazdorazowo po przeprowadzonej ocenie indywidualnej/wtérnej i powotaniu cztonkow Zarzqdu
lub Rady Nadzorczej: Bank dokumentuje wyniki oceny (wraz z ewentualnymi zaleceniami i przekazuje:
Radzie Nadzorczej (o ile ocena nie byta prowadzona przez Rade Nadzorczqg) — informacje o wynikach i
dokumentacje oceny, oraz KNF — informacje o wynikach oceny, a na jej Zzgdanie rowniez dokumentacje

oceny.
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Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne
§1.

Polityka oceny odpowiedniosci cztonkdw Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej oraz oséb petnigcych

kluczowe funkcje w Banku Spétdzielczym w Piwnicznej — Zdroju, zwana dalej ,,Polityka”, opracowana
zostata z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa i wyktadni organdéw nadzoru, w
szczegdlnosci Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkéw organdw podmiotéw nadzorowanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego oraz wytycznych EBA w sprawie oceny odpowiednios$ci cztonkéw
organu zarzgdzajgcego i 0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2021/06).

§2.
Polityka okresla w szczegdlnosci kryteria oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej
oraz os6b petnigcych kluczowe funkcje Banku Spétdzielczym w Piwnicznej - Zdroju a takze Kandydatow
do petnienia tych funkcji, przebieg procesu oceny odpowiedniosci, a takze srodki naprawcze.

§3.
Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1) Bank - Banku Spétdzielczym w Piwnicznej - Zdroju

2) Kandydat — osoba kandydujgca do petnienia funkcji w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej Banku
lub osoba ubiegajgca sie o stanowisko bedace kluczowga funkcjg;

3) Osoba petnigca kluczowa funkcje — funkcja w Banku, inna niz cztonek Zarzadu lub Rady
Nadzorczej, o ktérej mowa w art. 22aa ust. 10 ustawy — Prawo bankowe, z ktérg jest zwigzany
zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci umozliwiajacy wywieranie znaczacego
wptywu na kierowanie Bankiem; liste identyfikowanych przez Bank kluczowych funkcji okresla
Regulamin organizacyjny.

4) Komitet Audytu — komitet Rady Nadzorczej, spetniajgcy wymogi w szczegdlnosci ustawy z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz
Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego;

§84.
1. Indywidualnej ocenie odpowiedniosci podlega cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku oraz
osoba bedaca kluczowa funkcjg, a takze Kandydat do petnienia tych funkgji.
2. Zbiorowej ocenie odpowiedniosci podlega Zarzad oraz Rada Nadzorcza.

§5.

1. Ocene odpowiedniosci przeprowadza sie przed powotaniem danej osoby w sktad organu lub
powierzeniem jej funkgji kluczowej (ocena pierwotna), a takze w toku petnienia funkcji (ocena
wtérna).

2. W wyjatkowych przypadkach ocena pierwotna moze zosta¢ przeprowadzona niezwtocznie po
powotaniu danej osoby w sktad organu lub powierzeniu funkcji kluczowej.

§6.
1. Ocene odpowiedniosci przeprowadza oceniajacy, ktérym jest:
1) dla cztonkéw Zarzadu i Kandydatéw na cztonkdw Zarzadu — Rada Nadzorcza;
2) dla cztonkéw Komitetu Audytu i Kandydatéw na cztonkéw Komitetu Audytu — Rada Nadzorcza



3) dla cztonkéw Rady Nadzorczej i Kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej — Zebranie
Przedstawicieli;

4) dla oséb petnigcych kluczowe funkcje i Kandydatéw na osoby petnigce kluczowe funkcje —
bezposredni przetozony tej osoby.

2. Woybranie przez Zebranie Przedstawicieli komisji ds. odpowiedniosci, ktéra wykonuje czynnosci
zwigzane z przeprowadzang oceny odpowiedniosci, nie powoduje przeniesienia na te komisje
kompetencji Zebrania Przedstawicieli w zakresie oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorcze;.

3. Kazdy formularz oceny moze by¢ podpisany podpisem wiasnorecznym, kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym.

4. Oceniajacego w procesie oceny wspiera stanowisko ds. organizacyjno - adminstracyjnych.

5. Wsparcie w procesie oceny obejmuje w szczegélnosci:

1) przygotowanie, przed rozpoczeciem oceny, odpowiednych formularzy oceny,
a w razie potrzeby, uzupetnianie formularzy oceny o elementy podlegajace ocenie, ktére sg
wtasciwe dla osoby podlegajacych ocenie, wynikajace z powszechnie obowigzujgcych
przepiséw, a takze regulacji wewnetrznych Banku, w szczegdlnosci ze Statutu Banku,
Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu dziatania Zarzadu, Regulaminu dziatania Rady
Nadzorczej, a takze wynikajgce z opisu stanowiska;

2) zapewnienie przekazania osobie ocenianej formularzy oceny i odebranie od osoby ocenianej
wypetnionych formularzy oceny;

3) wstepng weryfikacje poprawnosci wypetnienia ztozonych formularzy oceny oraz kompletnosci
wymaganych oswiadczen i dokumentow.

§87.
1. O wynikach oceny odpowiedniosci osobe oceniang informuje:
1) przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba go zastepujaca — w przypadku oceny dotyczacej
Kandydata lub cztonka Zarzadu;
osoba wyznaczona w Banku do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy —w
przypadku oceny pierwotnej dotyczacej Kandydata na kluczowa funkcje;

2) bezposredni przetozony —w przypadku oceny wtérnej osoby petnigcej kluczowa funkcje;
3) przewodniczacy Zebrania Przedstawicieli, na ktdrym dokonywana jest ocena Kandydatéw lub
cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

2. Kazdorazowo po przeprowadzonej ocenie indywidualnej, wtdrnej i zbiorowej Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Bank przekazuje wyniki oceny odpowiedniosci UKNF. (Niniejszy pkt wynika z Metodyki
UKNF pkt 5.1.1.1., pkt 5.1.2.1., pkt 5.1.3.1, przy powotaniu cztonkdédw organu obowigzek przekazania
informacji w tym o ocenie odpowiedniosci wynika z ustawy prawo bankowe art. 22 ust. 2i 3, art. 22a
ust. 1i 2 w zw. z art. 20a ustawy — prawo bankowe. W niniejszej Polityce odpowiedniosci mozna
wskazaé funkcje/komaérke odpowiedzialng za to zadanie).

Rozdziat 2. Kryteria oceny oraz zdarzenia uzasadniajgce przeprowadzenie oceny
§ 8. Kryteria oceny indywidualnej

1. W procesie oceny odpowiedniosci indywidualnej bada sie spetnienie kryteribw majgcych
zastosowanie do ocenianej osoby. Kryteria majgce zastosowanie do osoby ocenianej oraz elementy
podlegajgce ocenie w ramach danego kryterium przedstawia ponizsza tabela:



Lp. | Kryterium Elementy podlegajace ocenie | Osoba, do ktérej kryterium ma
w ramach danego kryterium zastosowanie
I Poziom wiedzy, Wyksztatcenie Wszystkie osoby podlegajace
umiejetnosci i Zyciorys zawodowy ocenie
kompetencji oraz Kompetencje
doswiadczenia
zawodowego
Il. Rekojmia nalezytego Niekaralnos¢ Wszystkie osoby podlegajace
wykonywania funkcji ocenie
Reputacja Wszystkie osoby podlegajace
ocenie
Sytuacja finansowa i konflikt Wszystkie osoby podlegajace
intereséw ocenie
Niezalezno$¢ osadu cztonek Zarzadu lub Rady
Nadzorczej,
Kandydat do petnienia tych
funkcji
Wywigzywanie sie z cztonek Zarzadu lub Rady
obowigzkdéw Nadzorczej, cztonek Komitetu
Audytu, Kandydat do petnienia
tych funkgji (o ile dotyczy)
Ill. | Poswiecanie czasu na Gotowos$¢ poswiecania Wszystkie osoby podlegajgce
wykonywanie wystarczajgcej ilosci czasu ocenie
obowigzkéw w Banku
IV. | taczenie stanowisk i Przestrzeganie limitu funkcji cztonek Zarzadu lub Rady
funkgji dla banku Nadzorczej,
Kandydat do petnienia tych
funkgji
V. Niezaleznos$c i kryteria Spetnianie wymogdw cztonek
specyficzne dla niezaleznosci wynikajacychz | Komitetu Audytu lub Kandydat
cztonkédw Komitetu ustawy z dnia 11 maja 2017 r. | 44 petnienia tej funkcji
Audytu 9 biegtych rewider?tach,
firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym
VI, Powigzania z Bankiem Spetnianie wymogéw cztonek Zarzadu lub Rady
Spétdzielczym specyficznych dla bankéw Nadzorczej,
spétdzielczych wynikajagcych z | Kandydat do petnienia tych
Prawa spotdzielczego i UFBS funkgji

Szczegdtowy zakres kryteridéw (w tym minimalnych wymagan) dla cztonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej (w tym Komitetu Audytu) znajduje sie w Zatgczniku nr 1 do niniejszej regulacji. (Niniejszy

ustep wynika z pkt 5.2 i 5.3 ppkt b) oraz pkt 7.4 ppkt c i e Rekomendacji Z UKNF — Bank powinien

opracowac przedmiotowy Zatacznik).

2. Oceniajac cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej lub Kandydata do petnienia tej funkcji bierze sie pod

uwage odpowiedni formularz oceny.




Oceniajac poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego uwzglednia sie wymogi
okreslone dla tego kryterium zawarte w w Zataczniku nr 1, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej. (Nalezy
wskaza¢ wtasciwe regulacje, zatgczniki opisy stanowisk lub inne dokumenty zrédtowe, z ktérych
wynika jakiej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia oczekuje sie od danej osoby.)

Oceniajac osobe petnigca kluczowa funkcje, oceniajacy uzgadnia ze stanowiskiem ds. organizacyjno —
adminstracyjnych narzedzia i zrédta informacji, ktére zostang wykorzystane do oceny poszczegdlnych
elementow z tabeli z ust. 1, np.: oswiadczenie pracownika, wywiad, analiza CV, informacje o zakresie
zadan zawarte w regulacjach wewnetrznych, zaswiadczenie o niekaralnosci.

Oceniajac osobe petnigca kluczowa funkcje bierze sie pod uwage minimalne wymagania w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia dla poszczegdlnych funkcji i stanowisk okreslone w Zatgczniku
nr 2 do niniejszej regulacji, na podstawie formularza stanowigcego Zatacznik nr 3 do niniejszej
Polityki. (Niniejszy ustep wynika z pkt 7.4 ppkt c i e Rekomendacji Z UKNF. Bank powinien opracowac
dla 0sdéb petnigcych kluczowe funkcje zatgcznik zawierajgcy minimalne wymagania albo okreslic,
gdzie te wymagania sie znajdujg. Bank oceniajac osoby petnigce kluczowe funkcje powinien
opracowac whasciwy wzér formularza do przeprowadzania oceny odpowiedniosci oséb petnigcych
kluczowe funkcje).

§ 9. Kryteria oceny zbiorowej

1. W procesie oceny odpowiedniosci zbiorowej bada sie wymogi odpowiedniosci catego sktadu
odpowiednio Rady Nadzorczej lub Zarzadu w celu sprawdzenia czy indywidualne kwalifikacje,
umiejetnosci i doswiadczenie poszczegdlnych cztonkow organu dopetniajg
sie w taki sposdb, ze zapewniony jest odpowiedni poziom kolegialnego zarzadzania Bankiem (w
przypadku Zarzadu), lub poziom nadzoru nad zarzgdzaniem Bankiem
(w przypadku Rady Nadzorczej), w tym odpowiedni udziat oséb spetniajgcych kryteria wynikajace z
przepiséw szczegotowych (Komitet Audytu).

Okresdlajgc oczekiwany poziom kompetencji, uwzglednia sie wymag, aby organ jako catos¢ posiadat

odpowiedni poziom kompetencji we wszystkich obszarach, co nie oznacza, ze na kazdym stanowisku

wymagane sg kompetencje na jednolicie wysokim poziomie we wszystkich obszarach kryteria oceny

w tym zakresie zawarte sg w Zatgczniku nr 1, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 niniejszej Polityki.

2. Liste niezbednych kompetencji ze wskazaniem oczekiwanego poziomu ich spetnienia przez Zarzad i
Rade Nadzorcza zawierajg odpowiednio formularze oceny zbiorowej organdéw. Lista podlega
przeglagdowi kazdorazowo w przypadku istotnych zmian w profilu ryzyka Banku.

3. Odpowiedni udziat oséb spetniajacych kryteria wtasciwe dla Komitetu Audytu zawiera formularz
oceny zbiorowej Komitetu Audytu.

§ 10. Zdarzenia uzasadniajace przeprowadzenie oceny
1. Indywidualng ocene pierwotng przeprowadza sie:
1) przed powotaniem osoby w sktad Zarzgdu lub Rady Nadzorczej po raz pierwszy;
2) przed czasowym oddelegowaniem cztonka Rady Nadzorczej do Zarzadu;
3) powotaniem cztonka Rady Nadzorczej w sktad Komitetu Audytu
(w zakresie spetniania kryteriow specyficznych dla Komitetu Audytu);
4) przed powierzeniem osobie funkcji kluczowej;
5) po uzupetnieniu listy kluczowych funkcji o dane stanowisko.
2. Indywidualng ocene wtdrng przeprowadza sie:



1)

2)

3)

4)

5)

okresowo co najmniej raz na 2 lata — w przypadku cztonkdédw Zarzadu i Rady Nadzorczej i w
przypadku kluczowych funkcji;

w ramach kontroli/przegladu zasad tadu korporacyjnego, jezeli w ramach kontroli lub przegladu
stosowania zasad wyszty na jaw okolicznosci powodujgce potrzebe przeprowadzenia takiej
oceny;

przed koncem kadencji (niezaleznie od tego, czy jest planowane powotanie danej osoby na
kolejna kadencje);

w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogdéw dotyczacych stanowiska, w tym
w szczegdlnosci przed planowanym powierzeniem cztonkowi Zarzagdu nadzoru nad
zarzgdzaniem ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku;

w razie otrzymania informacji o przedstawieniu zarzutéw w postepowaniu karnym, w
szczegolnosci jesli w zwigzku z dziataniem lub zaniechaniem okreslonych dziatan popetniono lub
usifowano popetni¢ przestepstwo prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu, w
postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub spowodowaniu znacznych strat
majatkowych;

kiedy istniejg uzasadnione podstawy, by podejrzewac, ze w zwigzku z dziataniem lub zaniechaniem
okreslonych cztonkéw organu popetniono lub usitowano popetnié¢ przestepstwo prania pieniedzy lub

finansowania terroryzmu lub istnieje wieksze ryzyko jego popetnienia zwigzane z dziatalnoscig banku,

w szczegdlnosci w sytuacjach, gdy bank: nie wdrozyt odpowiednich mechanizméw kontroli

wewnetrznej lub nadzoru w celu monitorowania i ograniczania ryzyka w zakresie prania

pieniedzy/finansowania terroryzmu (np. zidentyfikowanego w drodze nadzoru przeprowadzonego w
ramach kontroli na miejscu lub kontroli poza miejscem prowadzenia dziatalnosci, dialogu
nadzorczego lub w kontekscie sankcji); zostat uznany za naruszajgcy swoje zobowigzania w zakresie
przeciwdziatania praniu pieniedzy/finansowaniu terroryzmu w kraju badz za granicg; lub istotnie

zmienit swojg dziatalnos¢ gospodarcza lub model biznesowy w sposéb sugerujacy, ze jego narazenie

na ryzyko zwigzane z praniem pieniedzy/finansowaniem terroryzmu znacznie wzrosto; (Niniejszy pkt

zostat uzupetniony na bazie pkt 4.1.2. str. 119 Metodyki UKNF dotyczacej oceny odpowiedniosci).

3.

6)

7)

8)

9)

w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywaé na ocene,
w szczegdlnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkédw potencjalnego konfliktu
intereséw;

w sytuacji powierzenia danej osobie podlegajacej ocenie dodatkowych kompetencji/objecia
dodatkowych stanowisk (pod katem spetnienia kryterium poswiecania czasu, taczenia funkcji
oraz konfliktu intereséw);

w razie wystepowania regularnych lub razgcych przypadkéw negatywnej wtdrnej oceny
indywidualnej lub zbiorowej cztonkéw Zarzadu — pod katem rekojmi cztonkéw Zarzagdu w
kontekscie powotania/pozostawienia takich oséb w Zarzadzie;

w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkéw cztonkéw organéw Banku,
w tym w szczegdlnosci w zakresie wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw;

10) przed planowanym odwofaniem cztonka organu Banku;

11) w kazdym innym przypadku majacym znaczacy wptyw na odpowiedniosé¢ cztonkéw organow

Banku/kluczowych funkcji,

12) w razie wystgpienia obaw dotyczacych odpowiedniosci indywidualnej cztonka organu Banku.

(Niniejszy pkt wynika z pkt 26 ppkt a Wytycznych EBA w sprawie oceny odpowiedniosci
cztonkdw organu zarzadzajgcego i 0sob petnigcych najwazniejsze funkcje -EBA/GL/2021/06)

Jezeli jednoczesnie zachodzi wiecej niz jedna przestanka, o ktérej mowa w ust. 2, ocena moze by¢

przeprowadzona jednokrotnie.



4. Zbiorowa ocene przeprowadza sie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przed powotfaniem nowego skitadu organu Banku na nowg kadencje, niezaleznie
od tego, czy sktad organu sie zmienit, a jezeli Kandydatéw jest wiecej niz miejsc
do obsadzenia, ocene przeprowadza sie bezposrednio po powotaniu;

W razie zmiany podziatu kompetencji w ramach organu Banku (w tym w zakresie udziatu w
Komitecie Audytu);

przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian w sktadzie organu, w szczegdlnosci powotania,
odwotania, rezygnacji lub zawieszenia cztonkdw organu (lub bezposrednio po tych zmianach,
jezeli z przyczyn niezaleznych od Banku nie byto mozliwe wczesniejsze przeprowadzenie oceny
— np. w razie ztozenia przez cztonka organu rezygnacji ze skutkiem natychmiastowym lub
wiekszej liczby Kandydatéw niz miejsc
do obsadzenia);

kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci
do podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz struktury;

kiedy istniejg uzasadnione podstawy, by podejrzewaé, ze w zwigzku z dziataniem lub
zaniechaniem okreslonych organéw Banku popetniono lub usitowano popetnic przestepstwo
prania pieniedzy badz finansowania terroryzmu albo istnieje wieksze ryzyko jego popetnienia
zwigzane z dziatalnoscig Banku, w szczegdlnosci w sytuacjach, gdy Bank: nie wdrozyt
odpowiednich mechanizmoéw kontroli wewnetrznej lub nadzoru w celu monitorowania i
ograniczania ryzyka w zakresie prania pieniedzy/finansowania terroryzmu (np.
zidentyfikowanego w drodze nadzoru przeprowadzonego w ramach kontroli na miejscu lub
kontroli poza miejscem prowadzenia dziatalnosci, dialogu nadzorczego lub w kontekscie
sankcji); zostat uznany za naruszajgcy swoje zobowigzania w zakresie przeciwdziatania praniu
pieniedzy/finansowaniu terroryzmu w kraju badz za granicg; lub istotnie zmienit swojg
dziatalnos¢ gospodarczg lub model biznesowy w sposdb sugerujacy, ze jego narazenie na
ryzyko zwigzane z praniem pieniedzy/finansowaniem terroryzmu znacznie wzrosto; (Niniejszy
pkt zostat uzupetniony na bazie pkt 4.1.3. str. 123 Metodyki UKNF dotyczacej oceny
odpowiedniosci).

W razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywaé na ocene zbiorowa
odpowiedniosci organu;

jezeli w ramach kontroli lub przeglagdu stosowania Zasad tadu Korporacyjnego wyszty na jaw
okolicznosci powodujgce potrzebe przeprowadzenia takiej oceny;

w razie istotnej zmiany oceny odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkéw organu;

przy powofaniu i kazdej zmianie sktadu Komitetu Audytu — pod katem spetniania przez
odpowiednig liczbe cztonkéw kryteriow niezaleznosci oraz wiedzy i umiejetnosci
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych (tj. przestrzegania przepisow
dotyczgcych powotania i sktadu Komitetu Audytu);

10) przy powierzeniu radzie nadzorczej in gremio petnienia funkcji Komitetu Audytu — pod katem

spetniania przez odpowiednig liczbe cztonkéw kryteridow niezaleznosci oraz wiedzy i
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych

11) okresowo co najmniej raz na 2 lata;
12) w kazdym innym przypadku majgcym znaczacy wptyw na odpowiednio$é zbiorowa organow

Banku;

13) w razie wystgpienia obaw dotyczacych odpowiedniosSci zbiorowe]j cztonkéw organu Banku.

(Niniejszy pkt wynika z pkt 26 ppkt a Wytycznych EBA w sprawie oceny odpowiedniosci
cztonkdw organu zarzadzajgcego i 0sob petnigcych najwazniejsze funkcje -EBA/GL/2021/06)



Jezeli jednoczesnie zachodzi wiecej niz jedna przestanka, o ktérej mowa w ust. 4, ocena moze by¢
przeprowadzona jednokrotnie.

Rozdziat 3. Przebieg procesu oceny odpowiedniosci
§ 11. Ocena indywidualna cztonka Zarzadu lub Kandydata na cztonka Zarzadu
Kandydat na cztonka Zarzadu wypetnia odpowiedni formularz oceny, sktadajgc wskazane w nim

oswiadczenia i dotaczajac dokumenty, a nastepnie przekazuje
ten formularz oceny wraz z dokumentami do Rady Nadzorcze;.

Urzedujacy cztonek Zarzadu przedstawia, z wiasnej inicjatywy, odpowiedni formularz oceny oraz
inne wskazane w nim oswiadczenia lub dokumenty w terminie do korica pierwszego kwartatu roku
kalendarzowego w celu dokonania oceny okresowej, o ktérej mowa w § 10 ust. 2 pkt 1.

Cztonek Zarzadu Banku powinien réwniez, z wiasnej inicjatywy, przedstawi¢ odpowiedni formularz
oceny w przypadku, gdy w trakcie petnienia przez niego funkcji w Zarzadzie Banku, wystgpity
okolicznosci lub zaszty zdarzenia mogace wptynaé na wyniki przeprowadzonej wczesniej oceny
odpowiedniosci. W szczegdlnosci dotyczy to zdarzen lub okolicznosci generujacych ryzyko utraty
reputacji przez Bank na skutek utraty reputacji osobistej cztonka Zarzadu lub objecia przez niego
dodatkowych funkcji lub podjecia innych dziatan, w tym politycznych.

Cztonek Zarzadu zobowigzany jest réwniez do ztozenia odpowiedniego formularza oceny na kazde
zadanie Rady Nadzorcze;.

Przedktadajac odpowiedni formularz oceny w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 cztonek
Zarzagdu powinien w  szczegblnosci wskaza¢ zmiany, ktére zaszty w  stosunku
do informacji przekazanych przez niego na potrzeby poprzedniej oceny odpowiedniosci.

Rada Nadzorcza, po analizie informacji zawartych w przekazanym formularzu oceny oraz
oswiadczeniach i dokumentach, ztozonych w przypadkach wskazanych w ust. 3 i 4, podejmuje
decyzje o koniecznosci przeprowadzenia oceny wtdrnej oraz zakresie tej oceny. W takim przypadku
ocena wtdrna moze ograniczac sie do wyjasnienia okolicznosci, ktére spowodowaty zainicjowanie
procesu w warunkach okreslonych w ustepach 3i 4.

Wtdrna ocena odpowiedniosci cztonka Zarzadu, niezaleinie od ograniczenia jej zakresu,
o ktérym mowa w ust. 6, nastepuje, na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza przeprowadza ocene odpowiedniosci z wykorzystaniem odpowiedniego
formularza oceny. W sytuacji, gdy uzna to za zasadne moze przeprowadzi¢ rozmowe
z 0sobg oceniang.

Przeprowadzong ocene odpowiedniosci Rada Nadzorcza dokumentuje w formularzu oceny,
zawierajacym miedzy innymi wynik oceny, a takze wskazanie zdarzen istotnych, jesli miaty one
wptyw na wynik oceny. Rada Nadzorcza przyjmuje uchwatg wyniki przeprowadzonej oceny. Kazdy
z cztonkdéw Zarzadu Banku jest zawiadamiany przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej o wyniku
indywidualnej oceny odpowiedniosci.

10. Proces oceny odpowiedniosci i jej wynik jest udokumentowany, w tym celu Bank przechowuje

odpowiednio wypetnione i podpisane formularze oceny odpowiednio$ci wraz z zatgcznikami.
Proces oraz wynik oceny powinny zosta¢ opisane i udokumentowane w sposéb przedstawiajacy
w szczegblnosci okolicznosci i kryteria wziete pod uwage w procesie oceny oraz okolicznosci i
kryteria pominiete w tym procesie, jak réwniez uzasadnienie wyniku oceny w $wietle tych
okolicznosci i kryteriéw. (Niniejszy ustep wynika z pkt 7.4 ppkt h Rekomendacji Z UKNF).

§ 12. Ocena zbiorowa Zarzadu
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Rada Nadzorcza przeprowadza ocene zbiorowg Zarzadu w sytuacjach wskazanych
w § 10 ust. 4.

Rada Nadzorcza przeprowadza ocene odpowiedniosci z wykorzystaniem formularza dotyczacego
oceny zbiorowe;j.

Przeprowadzong ocene odpowiedniosci Rada Nadzorcza dokumentuje w formularzu oceny,
zawierajgcym miedzy innymi wynik oceny. Rada Nadzorcza przyjmuje uchwatg wyniki
przeprowadzonej oceny.

§ 13. Ocena indywidualna cztonka Rady Nadzorczej lub Kandydata
na cztonka Rady Nadzorczej

Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej powinien wypetni¢ odpowiedni formularz oceny,
a nastepnie przekazac ten formularz oceny wraz z wymaganymi dokumentami najpdzniej na tydzien
przed wyznaczonym terminem Zebrania Przedstawicieli, w ktérego porzadku obrad znajduje sie
punkt dotyczacy zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.

Urzedujacy cztonek Rady Nadzorczej przekazuje wypetniony formularz oceny orazinne wskazane w
nim dokumenty najpdzniej w dniu Zwyczajnego Zebrania Przedstawicieli w celu dokonania oceny
okresowej, o ktérej mowa w § 10 ust. 2 pkt 1.
W przypadku, gdy w trakcie petnienia funkcji przez cztonka Rady Nadzorczej wystapity okolicznosci
lub zaszty zdarzenia mogace wptynaé na wyniki przeprowadzonej wczeéniej oceny odpowiedniosci,
cztonek Rady Nadzorczej powinien réowniez, z wtasnej inicjatywy, przedstawi¢ odpowiedni
formularz oceny oraz inne wskazane w nim dokumenty.
W szczegdlnosci dotyczy to zdarzen lub okolicznosci generujgcych ryzyko utraty reputacji przez Bank
na skutek utraty reputacji osobistej cztonka Rady Nadzorczej, objecia przez niego dodatkowych
funkcji lub podjecia przez niego innych dziatan, w tym politycznych.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest réwniez do ztozenia odpowiedniego formularza oceny
oraz innych wskazanych w nim dokumentéw na kazde zgdanie Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.
Przedktadajgc formularz oceny w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 2-4. Cztonek Rady Nadzorczej
powinien w szczegolnosci wskazac zmiany, ktére zaszty w stosunku
do informacji przekazanych przez niego na potrzeby poprzedniej oceny odpowiedniosci.
W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 1 — 4. Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej przekazuje
formularz oceny do Banku. stanowisko, o ktérym mowa w § 6 ust. 4, dokonuje wstepnej weryfikacji
poprawnosci wypetnienia ztozonego formularza oceny oraz kompletnosci ztozonych oswiadczen i
dokumentéw. W razie potrzeby korekty lub uzupetnienia formularz zwracany jest do Kandydata/
Cztonka Rady Nadzorczej w celu poprawienia lub uzupetnienia.

Zweryfikowane formularze oceny stanowisko, o ktérym mowa w § 6 ust. 4, przedktada Komisji ds.
oceny odpowiednio$ci powotanej przez Walne Zgromadzenie.

Komisja ds. oceny odpowiedniosci dokonuje analizy informacji zawartych
w formularzu oceny i formutuje wynikajace z analizy wnioski, z wykorzystaniem formularza oceny,
w ktérym dokumentuje miedzy innymi wynik rekomendowanej Zebraniu Przedstawicieli oceny, a
takze wskazanie zdarzen istotnych, jesli w opinii Komisji powinny one mieé¢ wptyw na wynik oceny.
Formularz oceny podpisuje Przewodniczacy Komisji
ds. oceny odpowiedniosci.

Przewodniczagcy Komisji ds. odpowiedniosci przedstawia wnioski i rekomendacje,
o ktérych mowa w ust. 8, Zebraniu Przedstawicieli, ktére podejmuje uchwate w sprawie oceny
odpowiednio$ci Kandydata/ cztonka Rady Nadzorczej.

§ 14. Ocena zbiorowa Rady Nadzorczej
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1. Ocene zbiorowg Rady Nadzorczej przeprowadza sie w sytuacjach wskazanych
w § 10 ust. 4.

2. Komisja ds. odpowiedniosci, na podstawie formularzy oceny indywidualnej, formutuje wynikajace
z analizy wnioski, z wykorzystaniem formularza dotyczgcego oceny zbiorowej Rady Nadzorczej, w
ktéorym dokumentuje miedzy innymi wynik rekomendowanej Zebraniu Przedstawicieli oceny
zbiorowej.

3. Dokonujac zbiorowej oceny Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci w przypadkach, o ktérych mowa w
§ 10 ust. 4 pkt 1 i 4, dokonuje sie oceny spetniania przez odpowiednia liczbe cztonkéw Rady
Nadzorczej wymogow niezaleznosci oraz wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych pod katem mozliwosci wytonienia
z jej sktadu Komitetu Audytu. Ocene w tym zakresie przeprowadza sie z wykorzystaniem
formularza oceny zbiorowej Komitetu Audytu.

Przewodniczgcy Komisji ds. odpowiedniosci przedstawia wnioski
i rekomendacje, o ktérych mowa w ust. 2 Zebraniu Przedstawicieli, ktére podejmuje uchwate w
sprawie oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej.

W przypadku, gdy wytoniony sktad Komitetu Audytu, jest inny, niz zaktadany sktad przyjety do oceny
zbiorowej Rady Nadzorczej przeprowadzanej w zwigzku z:

1) powotaniem Rady Nadzorczej na nowgq kadencje lub,
2) zmianami w sktadzie tego organu,

Rada Nadzorcza ocenia, czy wytoniony sktad spetnia wymogi oceny zbiorowej. Ocene przeprowadza
sie na posiedzeniu, na ktérym Rada Nadzorcza powotata nowy sktad Komitetu Audytu lub dokonata
zmian w sktadzie. W tym celu stosuje sie formularz oceny zbiorowej Komitetu Audytu opublikowany

przez Komisje Nadzoru Finansowego.

§ 15. Ocena indywidualna oséb petnigcych kluczowe funkcje
1. Kandydat / osoba petnigca kluczowg funkcje poddaje sie ocenie pierwotnej / wtérnej w oparciu o
kryteria wskazane w § 8 ust. 5-6 we wskazanym przez oceniajacego terminie oraz uszczegétowione
w Zataczniku nr 2 do niniejszej Polityki. Ocena spetnienie przez osoby petnigce kluczowe funkcje
kryteriow, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim odbywa sie przed powierzeniem kluczowe;j
funkcji, a nastepnie w odstepach nie wiekszych niz 24 miesigce oraz kazdorazowo w przypadku
ujawnienia istotnych nowych okolicznosci moggacych wptywaé na ocene spetniania tych wymogéw.
2. Osoba petnigca kluczowg funkcje powinna niezwtocznie poinformowac oceniajgcego w przypadku,
gdy w trakcie petnienia przez niego kluczowej funkcji, wystgpity okolicznosci lub zaszty zdarzenia
mogace wptynaé na wyniki przeprowadzonej wczesniej oceny odpowiedniosci.
3. Oceniajacy przeprowadza niezwtocznie ocene odpowiedniosci.
Przeprowadzong ocene odpowiedniosci oceniajgcy dokumentuje ze wskazaniem zdarzen istotnych,

jesli miaty one wptyw na wynik oceny.

Rozdziat 4. Srodki naprawcze
§ 16.
1. Jezeli oceniana osoba nie spetnia wymogdéw odpowiedniosci innych niz wynikajace
z kryterium rekojmi nalezytego wykonywania funkcji, Bank podejmuje odpowiednie s$rodki
naprawcze, aby zapewni¢ osiggniecie przez te osobe wymogéw odpowiedniosci
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w krétkim czasie, jednak nie pdzniej niz w terminie do 12 miesiecy od powotania w sktad organu
lub powierzenia petnienia funkcji kluczowej. W pozostatych przypadkach osobie ocenianej nie
powierza sie funkcji, a jezeli zostata jej juz powierzona — oceniajgcy podejmuje dziatania w celu
zastgpienia osoby ocenianej.

Jezeli wyniki oceny zbiorowej Zarzadu wskazujg braki, Rada Nadzorcza podejmuje w terminie
miesigca decyzje o wdrozeniu wtasciwych $rodkéw naprawczych. Osiggniecie przez Zarzad
wymogdw odpowiedniosci winno nastgpi¢ w krétkim czasie, jednak nie pdzniej, niz w terminie do
12 miesiecy od dnia zidentyfikowania brakow.

Srodki naprawcze, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, mogg obejmowaé w szczegdlnosci: szkolenia,
(konkretne potrzeby szkoleniowe i rozwojowe) dostosowanie podziatu kompetencji pomiedzy
cztonkami Zarzadu Banku, zmiane w skfadzie Zarzadu, ograniczenie ryzyka konfliktu interesow.

Rozdziat 5. Wprowadzenie w obowiazki i szkolenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, plany

sukcesji
§17.

Bank zapewnia wprowadzenie wszystkich nowo powotanych cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej

w obowigzki. W przypadku cztonkéw Zarzadu w obowigzki w celu utatwienia jasnego zrozumienia
przez nich struktury Banku, jego modelu biznesowego, profilu ryzyka i zasad zarzgdzania Bankiem,
jak réwniez roli poszczegdlnych cztonkdw organu, oraz zapewnia odpowiedniego ogdlnego i, w razie
potrzeby, dostosowanego indywidualnie programu szkolenia, w tym réwniez uwzgledniajacego
obowigzki wynikajgce z danego stanowiska/funkcji, a takze uwzgledniajgcego zaangazowanie w
prace komitetéw.

W przypadku cztonkédw Rady Nadzorczej w obowigzki w celu utatwienia jasnego zrozumienia przez
nich struktury Banku, jego modelu biznesowego, profilu ryzyka i kwestii sprawowania statego
nadzoru nad dziatalnoscig Banku, jak réwniez roli poszczegdlnych cztonkdw organu, oraz zapewnia
odpowiedniego ogdlnego i, w razie potrzeby, dostosowanego indywidualnie programu szkolenia, w
tym réwniez uwzgledniajagcego obowigzki wynikajgce z danego stanowiska/funkcji, a takze
uwzgledniajgcego zaangazowanie w prace komitetéw. Bank zapewnia odpowiednie Srodki
na wprowadzenie w obowigzki i szkolenie cztonkéw organu Banku w sposéb indywidualny i
zbiorowy. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej uprawnieni sg do wnioskowania do Banku o
wprowadzenie w obowigzki lub zapewnienie szkolenia w tym zakresie, obstugg wnioskéw w tym
zakresie zajmuje sie stanowisko organizacyjno — administracyjne.

W przypadku, gdy w odniesieniu do cztonka organu zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia zakresu
wiedzy lub umiejetnosci, w ramach $rodkéw naprawczych Bank organizuje szkolenie w celu
uzupetnienia stwierdzonych brakéow w odpowiednim terminie, jesli jest
to mozliwe, przed faktycznym objeciem stanowiska, a w innych przypadkach - niezwtocznie po
faktycznym objeciu stanowiska. W kazdym przypadku cztonek organu powinien spetnia¢ wszystkie
wymogi  dotyczace  wiedzy i umiejetnosci nie pdiniej niz w terminie
1 roku od objecia stanowiska.

Bank zabezpiecza odpowiednie zasoby ludzkie i finansowe na wprowadzenie w obowigzki i
szkolenia, z uwzglednieniem liczby spotkan poswieconych na wprowadzenie w obowigzki i
szkolenie, ich koszt i zwigzane z nimi zadania administracyjne, tak aby zapewni¢ odpowiednios$¢
cztonkdéw Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej.

Corocznie, Bank opracowuje szczegétowe plany szkolen dla cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej, w
ramach, ktérych identyfikowane sg obszary, w ktédrych wymagane jest szkolenie, zaréwno dla
Zarzadu Banku jako organu Banku, jak i indywidualnych cztonkéw Zarzadu Banku, a takze dla

cztonkdw Rady Nadzorczej. W tworzenie programdéw w zakresie wprowadzenia w obowigzki i
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10.

szkolenia, zaangazowane s3, stosownie do przypadku, odpowiednie komérki organizacyjne Banku

(takie jak komodrka zarzadzania personelem, komdrka obstugi organdéw, komérka zapewniania

zgodnosci.)

5. Bank w swoich dziataniach dazy do zapewnienia réznorodnosci przy zachowaniu adekwatnosci
i prawidfowego dziatania Zarzagdu i Rady Nadzorczej Banku. Zasady i wytyczne dotyczace
zrdéznicowania w sktadzie Zarzadu Banku i Radzie Nadzorczej, w tym okreslone cele w zakresie
zrdznicowania ptci i wieku w organie okresla: ,Polityka zarzgdzania konfliktem interesow”.

§18.

Bank zapewnia sukcesje w Zarzgdzie Banku oraz osdb petnigcych kluczowe funkcje.

Proces sukcesji cztonkéw Zarzadu Banku obejmuje etap wyznaczenia osoby sukcesora, okreslenie
i realizacje dziatan przygotowujacych sukcesora do realizacji nowych zadan na stanowisku w
Zarzadzie Banku, uzyskanie wymaganych przepisami zgdd oraz mozliwos¢ objecia stanowiska przez
sukcesora, w przypadku wakatu.

Ustalajgc plan sukcesji cztonkéw Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza zapewnia ciggtosé¢ podejmowania
decyzji oraz, jesli to mozliwe, unika zastepowania jednoczesnie zbyt duzej liczby cztonkdw.

Prezes Zarzadu Banku powinien rekomendowac sukcesora na stanowisko cztonka Zarzadu Banku,
kierujgc sie oceng dopasowania profilu kompetencyjnego typowanej osoby do profilu
kompetencyjnego cztonka Zarzadu Banku, oceniajgc catoksztatt dorobku zawodowego,
doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci, postawy i dostepnosci typowanej osoby.

Sukcesorem na stanowisko cztonka Zarzadu Banku moze zostaé pracownik Banku.

Za opracowanie planu sukcesji na stanowisko cztonka Zarzadu Banku, w szczegdlnosci
okreslajgcego potrzeby rozwojowe sukcesora, odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu Banku lub inna
osoba wskazana przez Rade Nadzorczg Banku.

Bank wspiera proces rozwoju kompetencji sukcesoréw w szczegdlnosci poprzez zapewnienie
odpowiednio wczesniej Srodkéw w budzecie i wsparcie w doborze dziatan rozwojowych dla danego
sukcesora.

Sukcesorom powinien zosta¢ zapewniony rozwdj kompetencji niezbednych do realizacji zadan na
stanowisku cztonka Zarzagdu Banku m.in. poprzez szkolenia, w tym stanowiskowe, konferencje,
certyfikacje, dostep do baz wiedzy i forow branzowych. Potrzeby rozwojowe sukcesoréw w
zakresie niezbednym do prawidtowego wypetniania obowigzkéw na stanowisku cztonka Zarzadu
Banku realizowane sg w sposdb priorytetowy, z uwzglednieniem procedur wewnetrznych Banku
oraz sytuacji zawodowej, stanowiskowej sukcesora.

W przypadku wakatu w Zarzadzie Banku, w procesie rekrutacji w pierwszej kolejnosci
rozpatrywane sg kandydatury sukcesoréw.

Sukcesja 0s6b petnigcych kluczowe funkcje realizowana jest zgodnie z Instrukcjg zarzgdzania
kadrami.

§19.

Polityka podlega regularnemu przegladowi w okresach nie dtuzszych niz 2 lata, o ile wczesniej nie

nastgpi zmiana przepisow lub wytycznych majgcych wptyw na tresé Polityki.
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