Uchwata Zarzadu nr 1 zatacznik nr 5
zdnia 14.12.2023 r.

Zatwierdzona

Uchwatg RN nr 1 zatgcznik nr 5

zdnia 15.12.2023 r.

Zasady przeciwdziatania konfliktowi interesow

w Banku Spotdzielczym w Piwnicznej -Zdroju



§1

1. Niniejsze ,Zasady w =zakresie przeciwdziatania konfliktowi interesow w Banku
Spotdzielczym w Piwnicznej -Zdroju ” zwane dalej ,,Zasadami” okre$laja sposoby ograniczania
konfliktéw interesow, w tym sposoby identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktowi
interesOw.

2. W procesie zarzadzania konfliktem interesOw Bank bierze pod uwage, w szczegdlnosci, takie
wartosci jak ochrona interesoOw klientow, gwarantowanie rownego ich traktowania oraz dgzenie
do umacniania wizerunku Banku jako instytucji profesjonalnej, uczciwej i kierujacej si¢
przejrzystymi zasadami funkcjonowania.

§2

Przez uzyte w niniejszych Zasadach okre$lenia nalezy rozumie¢:
1) Bank — Bank Spoéltdzielczy w Piwnicznej -Zdroju;

2) Klient — osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych, osoba prawna
oraz jednostka organizacyjna nie bedaca osobg prawna, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawna, na rzecz ktorej Bank §wiadczy ustugi lub ktora podjeta czynnosci w celu §wiadczenia
przez Bank ustug na jej rzecz,

3) Konflikt intereséw — znane Bankowi okolicznosci mogace doprowadzi¢ do powstania
sprzecznos$ci miedzy interesem Banku, osoby powigzane 1 obowigzkiem dzialania przez Bank
W sposob rzetelny z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Klienta Banku, jak réwniez
znane Bankowi okoliczno$ci mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznos$ci miedzy
interesami kilku Klientow Banku

4) Osoba powiazana z Bankiem — osoba:

a) zatrudniona w Banku na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia lub innego stosunku
prawnego,

b) wchodzaca w sktad organow statutowych Banku,
c¢) wykonujaca czynnosci przekazane przez Bank na podstawie umowy outsourcingowe;j:
- jako osoba fizyczna,

- jako osoba kierujgca dziatalno$cig podmiotu wykonujacego takie czynnosci, gdy podmiot ten
jest jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawne;j,

- jako osoba wchodzaca w skiad organu zarzadzajacego, gdy podmiot ten jest osobg prawna,

d) wykonujaca czynno$ci przekazane przez Bank na podstawie umowy outsourcingowej bedac
osoba pozostajacg w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym z podmiotami, o
ktérych mowa w pkt c).



5) Umowa outsourcingowa — umowa zawierana przez Bank z podmiotem zewn¢trznym na
powierzenie czynno$ci bankowych lub czynno$ci faktycznych zwigzanych z dziatalnoscia
bankowa3.

6) Dostawca ushug — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna $wiadczaca na rzecz
Banku ustugi,

7) Powiazania personalne - powigzania o charakterze rodzinnym wynikajace z malzenstwa,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej migdzy
Osobami Powigzanymi z Bankiem,

8) Interesy Banku — rozumie si¢ zidentyfikowane interesy Banku/pracownika/cztonka
organu/osoby powigzane;.

§3
1. Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegolnosci, gdy:

a) Bank lub Osoba powiazana z Bankiem moze uzyska¢ korzy$¢ lub unikng¢ straty wskutek
poniesienia straty lub nieuzyskania korzys$ci przez co najmniej jednego Klienta Banku,

b) Bank lub Osoba powigzana z Bankiem posiada powody natury finansowej lub innej, aby
preferowa¢ Klienta lub grupe Klientow w stosunku do innego Klienta lub grupy Klientow
Banku,

c¢) Bank lub Osoba powigzana z Bankiem ma interes w okreslonym wyniku ustugi $wiadczone;j
na rzecz Klienta albo transakcji przeprowadzonej w imieniu Klienta 1 jest on rozbiezny z
interesem Klienta,

d) Bank lub Osoba powigzana z Bankiem prowadzi taka sama dzialalno$¢ jak dziatalno$¢
prowadzona przez Klienta,

e) Bank lub Osoba powigzana z Bankiem otrzyma od osoby innej niz Klient korzys¢
majatkowa, inng niz standardowe prowizje i oplaty, w zwigzku z ustuga swiadczong na rzecz
Klienta,

f) Bank lub Osoba powigzana z Bankiem posiada powody natury finansowej lub innej, aby
deprecjonowac Klienta lub grupe Klientoéw w celu uzyskania wtasnych korzysci,

g) Bank lub Osoba powigzana z Bankiem posiada powody natury finansowej lub innej, aby
wykonywaé swoje obowigzki bankowe w sposob nierzetelny, naruszajacy wewnetrzne
procedury Banku w celu uzyskania osobistych korzysci, lub uzyskania korzysci osobistych
przez osoby powigzane z nig personalnie.

2. Bank nie wykonuje dziatalnos$ci polegajacej na obrocie na zlecenie i rzecz osob trzecich
instrumentami finansowymi w rozumieniu Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi w
zwigzku z czym nie jest narazony na ryzyko zaistnienia konfliktow intereséw w tym zakresie.

§4

1. Konflikty interes6w moga powsta¢ pomiedzy:



a) Bankiem a Klientem,

b) Osobg powigzang z Bankiem a Klientem,

¢) dwoma lub wigcej Klientami Banku,

d) Dostawcg Ustug a Klientem,

e) Bankiem i Dostawcg Ustug,

f) dwoma lub wigcej Osobami powigzanymi z Bankiem,
g) Osoby Powigzanej a Bankiem.

2. W przypadku powstania lub mozliwosci powstania konfliktu interesOw obowigzuje zasada,
iz interesy klienta Banku majg pierwszenstwo przed interesami Banku oraz interesy Banku i
jego Klientoéw maja pierwszenstwo przed interesami Osoby powiazanej.

3. Potencjalnymi zrédtami Konfliktu interesow sa w szczego6lnosci sytuacje, w ktorych
wystepuje:

a) prawdopodobienstwo uzyskania korzy$ci finansowej, lub uniknigcia straty finansowe;j,
kosztem Klienta,

b) zainteresowanie rezultatem ustugi $wiadczonej Klientowi lub transakcji przeprowadzonej w
imieniu Klienta, ktére r6zni si¢ od zainteresowania jakie Klient poktada w takim rezultacie,

c) zacheta (w postaci pienigdzy, towardw lub ustug, innych niz standardowa prowizja lub optata
za taka ustuge) do oferowania Klientowi okreslonego produktu/ustugi lub przedktadania
interesu Klienta lub grupy Klientéw nad interesem innego Klienta,

d) zbiezno$¢ dziatalnosci prowadzonej przez Bank, Dostawce Ustug lub Osobg powigzang z
Bankiem z dziatalno$cig Klienta,

€) powigzania personalne pomi¢dzy Osobami powigzanymi z Bankiem, Dostawcami Uslug i
klientami Banku.

§5

1. Obszarami narazonymi szczegbélnie na wystgpienie Konfliktu interesow moga by¢
nastepujace rodzaje dziatalnosci Banku:

a) przyjmowanie i przekazywanie zlecen nabycia lub zbycia produktéw uzupetniajacych Banku
(np. ubezpieczenia itp.),

b) finansowanie przedsigbiorstw,
¢) dostarczanie ustug dla Banku przez Osoby powigzane z Bankiem,
d) prowadzenie wtasnej dzialalno$ci gospodarczej przez Osoby powigzane z Bankiem,

e) kontrola wewnetrzna i/lub audyt sprawowany przez osoby powigzane personalnie z Osobami
powigzanymi z Bankiem,

f) wykonywanie wlasnych czynno$ci bankowych przez Pracownikéw Banku,



g) uczestnictwo Osob powigzanych personalnie z Klientami 1 Dostawcami ustug w procesach
decyzyjnych dotyczacych wspotpracy z Klientami i Dostawcami Ustug,

h) wtasna dziatalno$¢ inwestycyjna Banku.
2. Przyktady Konfliktu interesow, mogace powsta¢ w zwigzku z dziatalnos$cig Banku:

a) Bank lub Osoba powigzana z Bankiem otrzymuja znaczace prezenty lub korzysci osobiste
(wlacznie z zachetami o charakterze niepienigznym), ktéore moga mie¢ wplyw na
zachowanie pozostajace w konflikcie z interesami Klientow Banku,

b) pracownik Banku lub inna Osoba powigzana z Bankiem prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
na tym samym rynku co Klient,

c) sprawowanie kontroli wewnetrznej przez osoby kierujace wczesniej kontrolowanymi
obszarami,

d) powigzania personalne pomi¢dzy osobami kontrolujacymi a kontrolowanymi,
e) bezposrednia zaleznos$¢ stuzbowa 0s6b powigzanych personalnie.

3. Bank bierze pod uwage mozliwo$¢ pojawienia si¢ konfliktu interes6w innego niz okreslony
w katalogu w pkt. 2., do ktérego stosowaé si¢ bedzie zasady dotyczace identyfikacji i
zarzadzania zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej Instrukcji.

4. Konflikt interesow zachodzi takze w przypadku wykonywania przez cztonkdéw Zarzadu,
Rady Nadzorczej lub przez osoby zajmujace stanowiska kierownicze dzialalno$ci
konkurencyjne;.

§6

W celu sprawnej identyfikacji 1 zarzadzania Konfliktami interesow Bank wprowadzit
nastepujace srodki:

1) jednostki organizacyjne Banku dziataja w odpowiednim stopniu niezalezno$ci poprzez
wprowadzenie odpowiedniej struktury organizacyjnej i zapewnienie kontrolowanego dostgpu
do pomieszczen jednostek, ktore w swoim codziennym dziataniu maja do czynienia z
informacjami poufnymi,

2) procesy 1 procedury wewnetrzne zapewniaja przeciwdziatanie przeptywowi informacji
poufnych, ktory mégltby zaszkodzi¢ interesom Klienta,

3) wewngtrzne rozwigzania organizacyjno-techniczne zapewniaja nadzor nad dzialaniami
pracownikow jednostek, ktore w swoim codziennym dzialaniu maja do czynienia z
informacjami poufnymi,

4) informacje poufne bedace w posiadaniu Banku sg analizowane pod katem identyfikacji i
zarzadzania potencjalnymi Konfliktami interesow,

5) Zarzad Banku bada kazdy przypadek podejrzenia wystapienia Konfliktu interesow,

6) w przypadku powigzan personalnych pracownikéw Banku, w tym Czlonkéw Zarzadu z
Klientami Banku wylacza si¢ Pracownika Banku/Czlonka Zarzadu z uczestnictwa z procesach
decyzyjnych dotyczacych klienta,



7) w przypadku zaistnienia relacji podlegtosci stuzbowej migdzy osobami powigzanymi
rodzinnie Bank podejmuje dzialania majace na celu przeciwdzialanie konfliktowi intereséw
poprzez:

a) wdrozenie stosownych mechanizméw podejmowania decyzji 1 glosowania w organach
kolegialnych Banku,

b) odpowiedni podziat obowiazkow,

c) objecie coroczng kontrolg przez Komitet Audytu Banku Spoétdzielczego w Piwnicznej -
Zdroju komorki organizacyjnej, ktorej kierownicy sa powigzani rodzinnie z bezpos$rednim
przetozonym lub Cztonkiem Rady Nadzorczej Banku. W pracach kontrolnych Komitetu
Audytu , o ktérym mowa w poprzednim zdaniu, nie moze uczestniczy¢ osoba powigzana
rodzinnie z osobg kierujaca kontrolowang komorka. O wynikach kontroli Komitet Audytu
informuje Zarzad i Rad¢ Nadzorcza Banku.

8) Osoba powigzana z Bankiem moze zosta¢ poproszona o odstgpienie od podejmowania
czynnosci zawodowych przy realizacji okreslonej transakcji lub od uczestnictwa w zarzadzaniu
potencjalnym Konfliktem interesow,

9) Osoby powigzane z Bankiem zobowigzane s do zglaszania otrzymanych i wreczanych
korzy$ci majatkowych i1 stosowania si¢ do zasad obowigzujacych w tym zakresie, zgodnie z
»Zasadami etyki”.

10) Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku jak tez osoby zajmujace stanowiska
kierownicze w Banku nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi.

11) wprowadzono ,,Regulamin zawierania transakcji kredytowych z Cztonkami Zarzadu albo
Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku oraz
podmiotami powigzanymi z nimi kapitatlowo lub organizacyjnie w Banku Spoéldzielczym w
Piwnicznej- Zdroju ,,

12) wprowadzono sformalizowane zasady w zakresie kompetencji podejmowania decyzji
kredytowych 1 depozytowych uregulowane w ,Schemacie kompetencji decyzyjnych’
stanowigcym zalacznik nr 2 do ,,Instrukcji zarzadzania ryzykiem kredytowym”.

13) wprowadzono sformalizowane zasady w zakresie dziatania Zarzadu 1 Rady Nadzorczej
uregulowane w ,,Regulaminie dziatania Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Piwnicznej -Zdroju”
oraz w ,,Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Piwnicznej -Zdroju”,

14) wprowadzono sformalizowane zasady zawierania uméw outsourcingowych z podmiotami
zewnetrznymi,

15) w Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej oraz system zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci.

§7

1. Bank zapobiega Konfliktom interesow poprzez:



a) Scisty podziat zadan, opisany w Regulaminie organizacyjnym, zapewniajacy rozdzielenie
funkcji oceny ryzyka od dziatalno$ci operacyjne;j, ktora to ryzyko generuje,

b) przydzielenie pisemnego, indywidualnego zakresu czynnosci pracownikom Banku,

¢) indywidualne nadawanie pelnomocnictw wylacznie przez Zarzad Banku (brak mozliwosci
nadawania pelnomocnictw przez pelnomocnikow),

d) w obszarach obarczonych wysokim ryzykiem wprowadzenie zasady dwuosobowego lub
kolegialnego sposobu podejmowania decyzji,

e) zapoznawanie pracownikow Banku z obowigzujacymi w Banku regulacjami dotyczacymi
konfliktu interesoéw, etyki bankowej i tajemnicy stuzbowe;,

f) monitorowanie stosowania mechanizmow kontrolnych oraz mechanizméw kontroli ryzyka
w ramach funkcji kontroli,

g) monitorowanie powigzan mi¢dzy cztonkami Rady Nadzorczej, Zarzadu i pracownikami
Banku,

h) Stosowanie okreslonych niniejszymi Zasadami wylaczen z procesoOw decyzyjnych
dotyczacych transakcji kredytowych i depozytowych.

2. Bank monitoruje powigzania migdzy cztonkami Rady Nadzorczej, Zarzadu i pracownikami
Banku wynikajace z:

1) stosunku matzenstwa,

2) stosunku pokrewienstwa w linii prostej,

3) stosunku pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego stopnia,
4) stosunku powinowactwa do drugiego stopnia,

5) pozostawania w zwigzku nieformalnym (kohabitacja),

6) prowadzenia wspolnego gospodarstwa domowego.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz cztonkowie Zarzadu, przy objeciu funkcji sktadaja
pisemne oswiadczenie o powigzaniach z pracownikami Banku. O$wiadczenie to powinno by¢
aktualizowane kazdorazowo w przypadku zmiany okoliczno$ci objetych o§wiadczeniem.

4. Pracownicy banku, przy zatrudnieniu skladaja pisemne os$wiadczenie o powigzaniach
personalnych z innymi pracownikami Banku. O$wiadczenie to powinno by¢ aktualizowane
kazdorazowo w przypadku zmiany okolicznos$ci obj¢tych o§wiadczeniem.

5. W przypadku istnienia powigzan personalnych niedopuszczalna jest sytuacja bezposredniej
podlegtosci stuzbowej 0s6b powigzanych.

6. Wzor oswiadczenia, o ktorym mowa w ust.2 1 3 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.

7. Bank stosuje wytaczenia z procesOw dotyczacych zawierania transakcji kredytowych i
depozytowych.



8. Przez transakcje kredytowe rozumie si¢ udzielane przez bank kredyty, pozyczki pieni¢zne ,
gwarancje bankowe, poreczenia, faktoring oraz inne niz gwarancje bankowe i poreczenia
zobowigzania pozabilansowe.

9. Przez transakcje depozytowe rozumie si¢ zawierane przez Bank umowy rachunku
bankowego, o ktérych mowa w art. 725 Kodeksu cywilnego, w szczegdlnosci umowy o
prowadzenie rachunkow wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997roku Prawo
bankowe.

10. Z proceséw dotyczacych udzielenia transakcji kredytowych wylaczone s3:

1) osoby, ktérym transakcja kredytowa jest udzielana ( na zlecenie ktérych transakcja jest
udzielana),

2) osoby powigzane z podmiotami, ktorymi transakcja kredytowa jest udzielana ( na zlecenie
ktérych transakcja jest udzielana),

3) krewni w linii prostej 0s6b i podmiotéw wymienionych w pkt 11 2,

4) krewni w linii bocznej do drugiego stopnia pokrewienstwa osob i podmiotow wymienionych
wpkt 112,

5) powinowaci do drugiego stopnia powinowactwa osob i podmiotow wymienionych w pkt 1 1
2,

6) osoby pozostajace w nieformalnym zwigzku (kohabitacja) z osoba wymieniona w pkt. 1 albo
2,

7) osoby prowadzace z osobami wymienionymi w pkt 1 1 2 wspolne gospodarstwo domowe.

11. Za osobg powigzana, o ktorej mowa w ust. 10 pkt 2 uwaza si¢ osobg fizyczng spetniajgca
dowolne z ponizszych kryteriow:

1) osoba stanowi jedno ryzyko z podmiotem, ktéremu udzielana jest transakcja kredytowa,
poniewaz sprawuje bezposrednio lub posrednio kontrole nad tym podmiotem,

2) osoba, ktoéra nie sprawuje kontroli opisanej w pkt 1), lecz ktorg nalezy uzna¢ za stanowigca
jedno ryzyko z podmiotem, ktoremu udzielana jest transakcja kredytowa, poniewaz jest ona
na tyle powigzana z tym podmiotem, ze powstanie problemow finansowych u jednego z nich
(osoby lub podmiotu), w szczegolnosci trudnosci z finansowaniem lub sptata zobowigzan,
prawdopodobnie oznaczatoby, ze druga/gi osoba/podmiot réwniez napotkatyby trudnosci z
finansowaniem lub ze sptatg. Za podmioty powigzane uznaje si¢ kazdorazowo matzonkow,
niezaleznie od tgczacego ich ustroju majatkowego,

3) osoby $wiadczace prace na rzecz osoby/podmiotu, ktoremu jest udzielana, niezaleznie od
podstawy jej wykonywania,

4) osoby pozostajagce w podmiotem, ktoremu transakcja jest udzielana w statych stosunkach
gospodarczych rozumianych jako stale Swiadczenie ustug lub stalg dostawe towarow na
rzecz tego podmiotu,

5) osoby, ktore braty udzial w opracowywaniu dokumentacji przedktadanej Bankowi przez
osobe¢/podmiot, ktéremu transakcja jest udzielana, w celu zawarcia transakcji kredytowe;.



12. Z procesu dotyczacego udzielenia transakcji kredytowych wyltaczeni sg roéwniez
pracownicy:

1) bedacymi krewnymi w linii prostej,

2) bedacymi krewnymi w linii bocznej do drugiego stopnia pokrewienstwa,
3) bedacymi powinowatymi do drugiego stopnia powinowactwa,

4) pozostajacy w zwigzku nieformalnym (kohabitacja),

5) prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe,

pracownika/z pracownikiem, ktéry uczestniczyl w procesie sprzedazy albo udzielania
transakcji kredytowej na wczesniejszym etapie.

13. Do transakcji depozytowych stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w ust.10 i 11
niniejszego paragrafu, o ile transakcja ta ma zosta¢ zawarta z zastosowaniem odstgpstwa w
stosunku do zasad okreslonych regulacjami Banku dla danego rodzaju transakcji.

§8

Bank zachowuje w poufnosci informacje, ktore otrzymuje od swoich Klientow. Informacje
poufne sg udostgpnione wylgcznie osobom lub instytucjom upowaznionym do ich otrzymania.
W tym celu, Bank zapewnia istnienie 1 przestrzeganie procedur zapewniajacych kontrolg nad
udostgpnianiem informacji poufnych. Zasady traktowania informacji poufnych okreslaja:

,Polityka bezpieczenstwa informacji”, ,,Polityka bezpieczenstwa danych osobowych”, oraz
,Instrukcja postgpowania z informacjami stanowigcymi tajemnice w BS”.

§9

Przed zawarciem umowy Bank informuje Klienta o wystgpieniu Konfliktu interesow w celu
umozliwienia mu podjecia §wiadomej decyzji. Umowa moze zosta¢ zawarta wylacznie wtedy,
kiedy Klient potwierdzi otrzymanie informacji o Konflikcie interesow oraz wyraznie
potwierdzi wole zawarcia umowy z Bankiem. Bank podejmuje wszelkie niezbedne czynnosci
aby w przypadku pojawienia si¢ Konfliktu Interesoéw nie doszto do naruszenia interesu Klienta.
Zawarcie umowy jest dopuszczalne tylko w przypadku gdy nie narusza przepisow prawa.

§ 10

1. Za analiz¢ sytuacji powstania Konfliktow interesOw odpowiadajag osoby kierujace
komorkami 1 jednostkami organizacyjnymi Banku.

2. O wszystkich zaistniatych lub mogacych potencjalnie wystapi¢ konfliktach interesow,
Kierujacy komorka / jednostka organizacyjng zglasza na pismie w/w fakt Prezesowi Zarzadu
Banku oraz Stanowisku pelnigcemu zadania ds. zgodno$ci. Zgloszenie o ktérym mowa w



niniejszym ustepie, nie dotyczy zdarzen podlegajacych ewidencji w rejestrach o ktorych mowa
w ust.4.

3. Zarzad Banku podejmuje decyzje w sprawie przyjetego rozwigzania Konfliktu interesow i
wyznacza osobe kierujaca komorka / jednostka do zastosowania zalecenia Zarzadu.

4. W celu kontrolowania i monitorowania konfliktéw interesow w Banku prowadzone sa: :

1) Rejestr powigzan personalnych w Banku Spotdzielczym w Piwnicznej -Zdroju zgodnie ze
wzorem stanowigcym zalacznik Nr 1 do niniejszych Zasad, na podstawie informacji
uzyskiwanych z akt osobowych pracownikow/ kwestionariuszy osobowych Cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku oraz stosownych o$§wiadczen sktadanych przez pracownikow/cztonkow
Rady Nadzorczej Banku, zgodnie z wzorem stanowigcym zat. nr 2 do niniejszych Zasad —
prowadzony przez Stanowisko organizacyjno-administracyjne.

2) Ewidencja wszystkich transakcji kredytowych udzielonych osobom o ktérych mowa w
,Regulaminie zawierania transakcji kredytowych z Cztonkami Zarzadu albo Rady
Nadzorczej Banku, osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku oraz
podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie w Banku Spétdzielczym w
Piwnicznej- Zdroju ,,- prowadzona przez Analityka kredytowego.

§11

1. Stanowisko organizacyjno-administracyjne wykonuje w Banku zadania w zakresie
zarzadzania konfliktami interesow, w tym w szczegdlnosci w dziedzinie wprowadzania
przepisow wewnetrznych, w zakresie zarzadzania kadrami oraz struktury organizacyjnej Banku
a takze organizacji szkolen 1 konsultacji w tym zakresie.

2. Komorki organizacyjne zarzadzajace procesami funkcjonujacymi w Banku oraz komorki
organizacyjne bedace wilascicielami wewngtrznych regulacji Banku s3 zobowigzane do
biezacej analizy potrzeby wprowadzania lub aktualizacji mechanizmow kontrolnych lub innych
mechanizmow ograniczajacych mozliwo$¢ zaistnienia lub ograniczenia negatywnych skutkow
konfliktow interesow, w szczegolnosci poprzez aktualizacje lub wprowadzanie wewnetrznych
regulacji prawnych.

3. W okresach rocznych Stanowisko organizacyjno-administracyjne przedstawia Zarzadowi
oraz Radzie Nadzorczej, raport o zidentyfikowanych powigzaniach personalnych o ktorych
mowa w §10 ust. 4 pkt. 1).

4. Monitorowanie zdarzen o ktorych mowa w §10 ust. 4 pkt. 2) i 3) odbywa si¢ na zasadach
uregulowanych w odrgbnych wewnetrznych regulacjach Banku.

5. Proces zarzadzania konfliktami interesOw objety jest niezaleznym monitorowaniem
realizowanym w ramach funkcji kontroli oraz zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci, na
zasadach uregulowanych w odrebnych wewnetrznych regulacjach Banku.

§12

Zasady podlegajg weryfikacji:



1) w przypadku zmian przepisOw ustawowych oraz rekomendacji i wytycznych organow
nadzorujacych instytucje finansowe,

2) okresowej — w terminach rocznych.

§13

»Zasady przeciwdziatania konfliktowi interesow w Banku Spoéidzielczym w Piwnicznej -
Zdroju” podlegaja publicznemu ujawnieniu zgodnie z ,Politykg informacyjng Banku
Spotdzielczego w Piwnicznej -Zdroju”. W przypadku istnienia w Banku potencjalnych
konfliktow intereséw informacja taka wraz z zakresem konfliktu powinna by¢ przekazywana
do Komisji Nadzoru Finansowego oraz do Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

§14

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej regulacji zastosowanie maja odrgbne regulacje
wewnetrzne, a w szczegolnosci:

1) Zasady Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Piwnicznej -Zdroju,

2) Regulamin organizacyjny Banku Spoétdzielczego w Piwnicznej -Zdroju,

3) Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Piwnicznej -Zdroju,
4) Regulamin dziatania Zarzadu Banku Spotdzielczego w Piwnicznej -Zdroju,

5) ,,Regulamin zawierania transakcji kredytowych z Cztonkami Zarzadu albo Rady Nadzorcze;j
Banku, osobami zajmujagcymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami
powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie w Banku Spétdzielczym w Piwnicznej-
Zdroju ,,

6) Instrukcja zarzadzania kadrami w Banku Spétdzielczym w Piwnicznej -Zdroju,
7) Polityka zgodnosci w Banku Spotdzielczym w Piwnicznej -Zdroju,

8) Regulamin kontroli wewng¢trzne;,

9) Instrukcja zarzadzania ryzykiem kredytowym.

10)Zasady tadu wewnetrznego w Banku Spoétdzielczym w Piwnicznej -Zdroju.



Zatacznik Nr 1
do Zasad przeciwdziatania konfliktowi interesow

w Banku Spotdzielczym w Piwnicznej -Zdroju

(miejsce pracy)

OsSwiadczenie

(dotyczace powigzan wynikajacych z: stosunku matzenstwa, stosunku pokrewienstwa w linii
prostej, stosunku pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego stopnia, stosunku powinowactwa
do drugiego stopnia, pozostawania w zwigzku nieformalnym (kohabitacja), prowadzenia
wspolnego gospodarstwa domowego)

Oswiadczam,ze :

- nie jestem powigzany/a z zadnym pracownikiem , Czlonkiem Zarzadu jak i Czlonkiem Rady
Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Piwnicznej -Zdroju,

- jestem powigzany/a z nast¢pujacym pracownikiem/Czlonkiem Zarzadu/Cztonkiem Rady

Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Piwnicznej -Zdroju:

(nazwisko 1 imi¢ — stopien powigzania)



Rejestr powigzan personalnych

w Banku Spoétdzielczym w Piwnicznej -Zdroju

Zatacznik Nr 2

do Zasad przeciwdziatania konfliktowi interesow

w Banku Spétdzielczym w Piwnicznej -Zdroju

(powigzan z: stosunku malzenstwa, stosunku pokrewienstwa w linii prostej, stosunku
pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego stopnia, stosunku powinowactwa do drugiego
stopnia, pozostawania w zwigzku nieformalnym (kohabitacja), prowadzenia wspdlnego
gospodarstwa domowego)

w zwigzku z konfliktem interesow

LP

Nazwisko 1 imi¢

Stanowisko
pracy/ funkcja

Powigzania
personalne

Podjete
dziatania w celu
wyeliminowania

Sporzadzita:



